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Le début de ’année académique 2018-2019 au CIESPAC
a été marqué par des événements qui ont contribué a
rehausser le rayonnement de I’institution, a 1’échelle
nationale et internationale ; particulierement : la rentrée
académique et la restitution des travaux des lauréats de la
premiére promotion de 2016-2018.

La rentrée académique 2018-2019 s’est déroulée le
vendredi 23 novembre 2018 avec 20 étudiants inscrits en
Master 1 cours du jour et - fait tout aussi marquant qui
atteste du rayonnement de I’institution - I’ouverture d’un
Master en cours du soir (destiné aux fonctionnaires) avec
24 apprenants.

La restitution des travaux de recherche des Lauréats de
I’année 2016-2018 au Ministre congolais de la santé et de
la population a donné 1’occasion au CIESPAC de faire
connaitre les axes de recherche, ainsi que les résultats
auxquels ces travaux ont abouti, au plan scientifique,
sanitaire et sociale.

Ces travaux, qui ont fait I’objet d’une édition spéciale du
BICIESPAC n°5, se résument en sept axes : promotion de
la santé et maladies chroniques non transmissibles ;
programmes de Santé de la reproduction/obstétrique ;
programmes de santé de la reproduction/Gynécologie ;
maladies évitables par la vaccination ; systeme de santé ;
programmes de lutte contre les maladies vectorielles et
soins pédiatriques.

En parcourant ce bulletin, vous aurez également a prendre
connaissance d’autres activités réalisées au début de cette
année, au nombre desquels : les comptes rendus relatifs a
la cérémonie de veeux a la Présidence de la République du
Congo ; la célébration de la journée internationale de la
femme; la visite de 1’Agence Universitaire de la
Francophonie et celle de la FAO au CIESPAC. On vy lira,
enfin, le résumé des activités de 1’année 2018, pour
apprécier la constance qui anime I’Institution dans la
poursuite de sa vision.

Nous vous souhaitons une bonne lecture !

Dr Eliane LIKASSI BOTSONDO
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1. Les activités académiques

1.1. La remise des diplémes de la premiére promotion du
Master en Santé Publique du CIESPAC

Le Dr Manuel-Nso Obiang Ada,
Secrétaire Exécutif de 1’Organisation de
Coordination pour la lutte contre les
Endémies en  Afrique  Centrale
('OCEAC), a présidé le mardi 06
novembre 2018, la cérémonie de remise
des dipldmes de la premiére cuvée du Master en Santé
Publique du CIESPAC. Ce dernier a fait d’une pierre deux
coups.
Le premier acte de cette cérémonie marquant la cléture de
I’année académique 2017-2018, a été ponctué par la remise
des diplémes de la premiére promotion du Master en Santé
Publique, commencé en 2016. Au total, vingt-quatre (24)
apprenants, ont été déclarés Maitres en Santé Publique dans
les deux options.
Onze (11) apprenants en Gestion des Etablissements et
Services de Santé (GESS) ont obtenu les mentions
suivantes :

- Un (1) étudiant : mention Trés-Bien ;

- Trois (3) étudiants : mention Bien ;
- Six (6) étudiants : mention Assez-Bien ;

- Et un (1) étudiant : mention Passable.

% com e ad

Photo de famille de la cérémonie de remise des diplomes aux lauréats de

la premiére promotion

Treize (13) en Gestion des Programmes de lutte contre les
Endémo-Epidémies (GPEE) ont mérité les mentions ci-
apres :

- Deux (2) étudiants : mention Trés-Bien ;

- Quatre (4) étudiants : mention Bien ;

- Six (6) étudiants : mention Assez-Bien ;

- Un (1) étudiant : mention Passable.

Le second acte a été le lancement de la rentrée officielle de
I’année académique 2018-2019. A cette occasion, les
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apprenants de la deuxieme promotion du Master en santé
Publique du CIESPAC ont été regus a 1’amphithéatre. Il
s’agit de vingt (20) étudiants, parmi lesquels douze (12)
femmes et huit (8) hommes.

Cette cérémonie était consacrée également au lancement
officiel du Master en cours du soir pour les fonctionnaires en
exercice. Cette premiére promotion compte vingt-trois (23)
apprenants, dont dix (10) femmes et treize (13) hommes.
Nous relevons avec plaisir la proportion élevée des femmes
au niveau des deux Cours.

Il convient de souligner la participation a cette double
cérémonie de tous les partenaires techniques et financiers du
CIESPAC (Ministeres en charge de la Santé, de
I’Intégration, de I’Enseignement Supérieur; Université
Marien Ngouabi ; AFD ; OMS/pays et Afro, etc.). Notons
également la présence de la représentation de la Commission
de la Communauté Economique et Monétaire de 1’Afrique
Centrale (CEMAC); celle des Représentants des
Ambassadeurs des pays membres de la CEMAC ; quelques
membres du Corps Diplomatique des pays de I’ Afrique de
I’Ouest, et ceux du Conseil de Direction de ’OCEAC.

Dr Eliane LIKASSI BOTSONDO

1.2. La rentrée académique 2018-2019 (CIESPAC)

Le CIESPAC a organisé, le vendredi 23
novembre 2018, la cérémonie de rentrée
acadéemique 2018-2019 des étudiants en
Master 1 de Santé Publique. La cérémonie a
été présidée par le Professeur Pierre Marie
TEBEU, Directeur du CIESPAC.

Bienvenidos en CIESPAC par Mme KOLO, en Espagnol.

Nzoni gango na CIESPAC par le Dr WOROMOGO, en
Sango.

Lale, djitan’djitou fi CIESPAC, par le Dr Nebardoum, en
Arabe.

Mboté na bino, boyei bolamu na CIESPAC, par Mme Eliane
LIKASSI, en Lingala.

Welcome to CIESPAC, par le Pr. TEBEU, en anglais.

C’est par ces salutations diversifiées, symbole d’une
CEMAC plurielle, mais forte et dynamique, que le personnel
du CIESPAC a accueilli les étudiants de la deuxieéme
promotion en Master de Santé Publique 2018-2019.

Le mot de bienvenue a été prononcé par le Directeur du
CIESPAC, le Professeur Pierre Marie TEBEU. Dans son
intervention, il a insisté sur la discipline et le travail, deux
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notions essentielles au succes d’un apprenant. Aprés son
allocution, le Directeur du CIESPAC, a procédé a la
présentation du personnel du CIESPAC aux étudiants. Le Dr
Sylvain  WOROMOGO, enseignant Permanent du
CIESPAC, lui a emboité le pas, en présentant les étudiants a
I’ensemble du personnel du CIESPAC.

Mais bien avant cela, au moment méme d’accueillir les
étudiants en salle, le Dr Apollos Derguedbé,
NEBARDOUM, Coordonnateur Pédagogique a rappelé la
grande chance et 1’opportunité que constitue I’occasion de se
former en Santé Publique. Il a conseillé aux étudiants de
saisir pleinement cette aubaine et de la mériter, en travaillant
d’arrache-pied, tout au long du biennal (Master 1 et Master
2) qui les attend. Selon lui, il existe trois maitres-mots au
CIESPAC - pour qui veut une brillante réussite. Le premier
mot s’appelle travail ; le deuxieme se nomme travail ; et
enfin, le troisiéme, travail. Alors, & bon entendeur, salut !

Aprés cette présentation mutuelle, les Représentants de
chaque Etat ont permis a I’assistance, d’avoir un apergu
synthétique sur les systémes de santé des Etats de la
CEMAC.

La deuxieéme partie de la cérémonie était consacrée a des
ateliers fructueux sur des notions importantes de santé
publique, essentiellement diligentés par le Coordonnateur
Pédagogique, le Dr Apollos Derguedbé NEBARDOUM :
notions de systeme et de systéme de santé ; évolution des
paradigmes ; recherche sur les politiques et les systémes de
santé ; priorités de 1’heure a 1’agenda international (soins de
santé primaire ; qualité des soins; couverture sanitaire
universelle, etc.).

Dans son mot de cl6ture le Directeur est revenu sur la
discipline et le travail ; une facon de rappeler et d’imprimer
dans la mémoire collective des nouveaux étudiants, la devise
de I’institution : DISCIPLINE — TRAVAIL- REUSITE.

Mme Nadége KOLO

1.3. La présentation des travaux de recherche en santé des
lauréats du CIESPAC et de la Faculté des Sciences de
la Santé / UMNG a Madame la Ministre de la santé et
de la population du Congo

Le Centre Inter-Etats d’Enseignement Supérieur en Santé
Publique d’Afrique Centrale (CIESPAC) et la Faculté des
Sciences de la Santé FSS/UMNG ont présenté a Madame la
Ministre de la santé et de la population, le 07 janvier 2019, a
[’Hépital Mére et Enfant Blanche Gomez de Brazzaville, les
travaux de recherche en santé des lauréats en Master de Santé
Publique.
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Madame la Ministre, ouvrant la cérémonie, a fait un rappel
du sens de la notion de recherche en santé. Elle a signifié que
la recherche en santé visait a acquérir des connaissances sur
un probléme de santé pour y apporter une solution possible.
La recherche en santé, a-t-elle renchéri, aide les scientifiques
a formuler des stratégies de prévention, trouver de nouveaux
traitements ou instituer de nouvelles pratiques, en matiere de
soins de santé.

Aprés I’allocution de Madame 1a Ministre, le Coordonnateur
pédagogique du CIESPAC a ouvert la série des
présentations, en introduisant les travaux de recherche des
apprenants de son Institution. Ensuite, deux lauréats en ont
donné des détails. Le CIESPAC a profité de cette occasion
pour faire le bilan des activités de la premiére promotion
2016-2018.

Les travaux des étudiants de la FFSS/UMG ont été
également présentés par le Coordonnateur pédagogique de
cette Institution.

Cette cérémoniea été rehaussée de la présence de
I’ Ambassadeur de Cuba au Congo, et des Représentants des
Organisations Internationales. Le Cabinet du MSP, les
Directeurs généraux des hopitaux, 1’équipe pédagogique du
CIESPAC, I’équipe pédagogique de la FSS/UMNG, les
lauréats en Master de Santé Publique du CIESPAC et ceux
de la FSS, et d’autres invités ont pris part a cette cérémonie.

¥

Apres la présentation des travaux, le Directeur du CIESPAC
et le Doyen de la FSS/UMNG ont procédé tour a tour a la
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remise des livres-résumés des mémoires des Lauréats au
Ministre de la Santé et de la Population.

Dans son mot de cléture, Madame la Ministre a promis
d’employer les Lauréats & différent niveau de la pyramide
sanitaire et des services sous sa tutelle, avant leur intégration
définitive a la fonction publique. Elle également rassuré tous
qu’elle entend bien capitaliser toutes les recommandations et
suggestions formulées dans les travaux de recherche, en vue
d’une meilleure gestion et d’une amélioration des résultats

du systeme de santé congolais.
Dr. Eliane LIKASSI BOTSONDO

1.4. Que deviennent les lauréats du CIESPAC six mois
apres ?

Lors de la présentation des travaux de recherche en santé des
Lauréats en Master de Santé Publique du CIESPAC et de la
Faculté des Sciences
de la Sante/UMNG, le
07  janvier 2019,
Madame la Ministre
de la Santé et de la
Population du Congo
avait promis d
employer ces derniers
atous les niveaux de la
pyramide sanitaire, en
attendant leur
intégration définitive a

la fonction publique.

Chose dite, chose faite: Madame la Ministre a tenu sa
promesse. A titre d’exemple, deux de ces lauréats sont
employés aux postes d’Inspecteur Départemental et de Chef
d’équipe service de coordination.

Il convient de noter également que deux autres ont été admis
en cycle doctoral a I’Université de Yaoundé | au Cameroun.

Dr. Eliane LIKASSI BOTSONDO

2. Partenariat

2.1. L’Agence Universitaire de la Francophonie (AUF) en
visite au CIESPAC

Le Responsable de Campus du nouvel espace universitaire
francophone, de I’AUF, Monsieur Achille Benjamin
SOMPA et Madame Yvonne VOUMBO MATOUMONA,
Conseillére en Santé du Chef de 1’Etat, ancienne étudiante du
CIESPAC, ont rendu visite au CIESPAC, ce mardi 22 janvier
20109.

A T’ordre du jour : visite du site et échanges avec les cadres
de I’institution. Apres la présentation de la vision actuelle de
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Pinstitution, constituée de quatre axes (communication ;
contenu de la formation ; stratégies de formation et sortie du
CIESPAC de I’amphithéétre), le Directeur du CIESPAC a
souligné quelques domaines potentiels de collaboration avec
I’AUF, a savoir: I’appui a la réalisation des jeudis du
CIESPAC et I’animation des formations.

En retour, I’AUF, conquis par l’infrastructure (chambres
d’accueil, salle de conférence et restaurant) de I’institution,
n’a pas pu contenir son empressement . « ...si c¢’était un
mariage, nous vous aurons déja adopté... ». Elle envisage
une location réguliere des locaux du CIESPAC pour ses
collaborateurs, lors des missions de service et d’autres
activités.

Pour cléturer en beauté la séance de travail entre les deux
Institutions, les documents techniques ont été remis au
Directeur du CIESPAC par le Responsable du CNEUF,
entre autres un formulaire d’adhésion pour exploitation et
restitution a I’AUF.

En attendant I’effectivité du partenariat, une photo de famille
a immortalisé cette visite riche en échanges mutuels.

Mme Nadége KOLO

2.2. L FAO visite le CIESPAC

Le lundi 14 janvier 2019, le CIESPAC a recu le
Coordonnateur du programme « Une Seule Santé » du Fond
des Nations Unies pour I’Alimentation et 1’Agriculture
(FAO), Monsieur Serge NZIETCHUENG.

L’entretien avec le Professeur Pierre Marie TEBEU,
Directeur du CIESPAC, a porté essentiellement sur la
présentation des filieres de formation du CIESPAC et I’appui
éventuel du FAO dans la facilitation des contacts, en vue des
échanges avec les écoles de Santé Publique de la Sous-région
CEMALC et aussi avec celles de la Communauté économique
des Etats de I’ Afrique de I’Ouest (CEDEAO).

Au niveau des filiéres, le Coordonnateur a montré de 1’intérét
pour la Gestion des Programmes de lutte contre les Endémo-
Epidémies (GPEE), déja opérationnelle au CIESPAC.

Mme Nadége KOLO




2.3. La Convention de partenariat entre OCEAC/
CIESPAC - UMNG

Le CIESPAC et I'Organisation de Coordination pour la
lutte contre les Endémies en Afrique Centrale (OCEAC),
ainsi que 1’Université Marien-Ngouabi (UMNG), ont
signé, le 4 septembre 2018, a Brazzaville, une convention
de partenariat, visant a faciliter les échanges scientifiques,
techniques et en ressources humaines.

Signée par le Dr Manuel-Nso OBIANG ADA, Secrétaire
Exécutif de ’OCEAC et le Pr Jean-Rosaire IBARA, Recteur
de I’Université Marien Ngouabi, cette convention a une
validité de 5 ans (2017-2022).

Selon les termes de I'accord, la convention permettra de
valoriser les diplomes délivrés dans le cadre du Master
en Santé Publique du CIESPAC et d’établir les échanges
d’enseignants-chercheurs, de personnel technique et
administratif, en fonction des besoins spécifiques.

Le document prévoit  également I’organisation
conjointe des modules de formations spécifiques et la
promotion de la standardisation des programmes, ainsi
que la recherche pluridisciplinaire.

Le Pr Jean Rosaire IBARA, Recteur de 1'Université
Marien-Ngouabi a déclaré dans son allocution

« L’Université Marien Ngouabi s’engage a accompagner
le CIESPAC dans le processus d’arrimage au Conseil
africain et malgache de [’enseignement supérieur
(CAMES)), lequel fait office d’instance supranationale
d’homologation et d’accréditation des diplomes ».

Il s’est en plus réjoui de la coopération avec 1’ Institution
sous-régionale sur le volet intégration et de la
compétitivité des étudiants sur le marché de I’emploi.

Le Dr Manuel-Nso OBIANG ADA a indiqué a son tour :
« Nous osons croire que la vie de cette convention ne
restera pas au stade de signature, mais que ses objectifs

seront mis en ceuvre de facon effective et voir enfin le
CIESPAC s’arrimer au CAMES ».
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Pour clore ces échanges, le Pr Pierre Marie TEBEU,
Directeur du CIESPAC, a reconnu I’importance de ce
partenariat qui va contribuer a I’atteinte de 1’objectif
majeur de I’Institution : I’excellence dans la formation.

Mme Nadege KOLO

3. Communication

3.1. La 5™ édition des Jeudis du CIESPAC

Le 11 avril 2019, le CIESPAC a tenu sa 58 édition des
jeudis du CIESPAC sur le theme : la lutte contre les faux

médicaments.

La rencontre a eu lieu dans la grande salle de Conférence de
I’établissement. Elle a connu la participation des partenaires,
tels que les ministéres en charge de la Santé, de
I’Enseignement Supérieur, I’Université Marien Ngouabi, les

Ambassadeurs, les pharmaciens, la police, etc.

A I’issue des échanges, les experts rapportent que 10% des
médicaments circulant dans le monde sont faux (dont jusqu’a
60% en Afrique Centrale). De plus, 700 000 personnes
meurent chaque année du fait des faux médicaments. Les
causes de leur circulation sont multiples : la corruption ;
L’absence d’une autorité de contrdle et d’un consensus
transnational ; la grande porosité des frontiéres; la
tracabilité et ’authentification insuffisantes ; la pénurie
de médicaments et leur prix trop élevé dans les pays

émergents, etc.

La lutte contre les faux médicaments (médicaments
falsifiés) impose une approche pluridisciplinaire. Ainsi les

experts recommandent :

1- Plus de réglementation dans la lutte contre les
médicaments de la rue et les médicaments falsifiés.

2- Intensification de [D’inspection en maticre de
médicaments.

3- Plus de rigueur pour la sélection de personnes
douées d’un meilleur esprit éthique pour étre
membres des commissions de lutte.

4- Reéglementation de la publicité sur les produits

pharmaceutiques et les structures de soins.




5- Développement des laboratoires de controle pays
ou en réseau

6- Plus d’engagement politique

7- Mise en ceuvre de 1’appel de Cotonou

8- Développement de la charte éthique

9- Approche pluridisciplinaire  de lutte avec
sociologues, anthropologue, douaniers, police etc.

10- Mise en ceuvre de la couverture sanitaire universelle

11- Développement  des  stratégies a  base

communautaire
Dr. Eliane LIKASSI BOTSONDO

3.2. Lutte contre le cancer du col de ’utérus en Afrique,
Xéme congres international sur le cancer du col de
Dutérus en Afrique sub-saharienne

Le X® Congres International sur le cancer du col de I’utérus
en Afrique sub-saharienne s’est tenu les 28 et 29 mars 2019
a ’Hépital Gynéco-Obstétrique et Pédiatrique (HGOPY) de
Yaoundé, au Cameroun.

Ont pris part a ce congres, les Etats suivants ; la Suisse, la
Guinée Equatoriale, la Cote d’Ivoire, le Burkina Faso, le
Cameroun et le Congo.

Plusieurs axes d’échanges ont marqué ces assises
I’épidémiologie du cancer du col de I'utérus et les
informations de base y relatives ; la prévention ; le traitement
du cancer invasif du col de 1’utérus.

Le Professeur Pierre Marie TEBEU, Directeur du CIESPAC,
représentant ’OCEAC, est intervenu activement sur les
questions liées a I’ état des lieux du dépistage de ce cancer
en zone CEMAC ; I’étude CAP des femmes de Brazzaville
et celle des sages-femmes de la méme ville sur cette
question; les particularités de ce cancer en Afrique au sud du
Sahara ; les défis en ressources humaines pour son dépistage
en zone CEMAC ; les aspects épidémiologique ; cliniques et
thérapeutiques de cette pathologie chez les patientes VIH
positives; la fertilitt aprés traitement des Iésions
précancéreuses et 1’épidémiologie des cancers Gynéco-
mammaires.

Au sortir de ces assises de Yaoundé, il convient de retenir
que :

Concernant 1’épidémiologie et les informations de base, le
cancer du col est le deuxiéme cancer de la femme en Afrique
au sud du Sahara. Jusqu'a ce jour nous n‘avons pas dans nos
pays de programmes organisés de dépistage du cancer du col.
En zone CEMAC, 2.700.000 femmes sont en attente de
dépistage. La coopération Suisse-Cameroun continue avec la
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promotion de la lutte contre le cancer du col, qui au cours de
ces 20 derniéres années a connu beaucoup de progres. Tous
les acteurs de la lutte contre ce cancer doivent se mobiliser,
y compris la société civile.

En ce qui concerne les informations de base, la zone de
transformation au niveau du col doit étre bien reconnue, car
c'est le lieu de développement du cancer ; le HPV est I'agent
causal du cancer du col, sa transmission est essentiellement
sexuelle.

Quant a la prévention du cancer du col de ['utérus, la
recherche du HPV est un moyen trés efficace pour le
dépistage. Plusieurs algorithmes sont possibles et chaque
pays devrait en choisir un en fonction de son niveau
économique.

Les tests visuels doivent étre preférés. La stratégie 3T est
encore en cours d'implémentation et donne une perspective
nouvelle dans la réduction du cancer du col en Afrique Sub-
saharienne. La mise en ceuvre de la
stratégie 3T doit étre bien congue, bien
planifiée, les prestataires bien formés et
le contréle qualité assuré.

Le dépistage de la femme enceinte a été
évoqué et il n’y a pas de contre-
indications pour la cytologie ainsi que le
VIA/VILI mais seulement, il doit étre prudent et
I’intervention est délicate.

La prise en charge, en cas de positivité sera fonction de 1’age
gestationnel. Il y a trés peu d’avancée dans ’accessibilité au
dépistage du cancer du col de 1"utérus. Les personnes vivant
avec le VIH sont plus vulnérables a ce cancer. au cancer du

Pour ce qui est du traitement du cancer invasif du col de
I’utérus, il doit étre multidisciplinaire, individualisé pour
chaque patiente ; ¢’est ainsi que la survie peut étre améliorée.
Les modalités thérapeutiques sont la chirurgie et la chimio-
radiothérapie. La chirurgie présente plusieurs voies d’abords
qui sont : les voies vaginales, la laparotomie, la laparoscopie
et la robotique. En Afrique au Sud du Sahara, la voie d’abord
est essentiellement la laparotomie. La classification
chirurgicale la plus utilisée aujourd’hui est celle de Querleu
et Morrow. La chimiothérapie n’est pas le traitement de
choix, mais il est important. En 2019, I’innovation en
chimiothérapie réside en I’utilisation des molécules ciblées
telles que Avastin. Les indications de la chimiothérapie vont
du stade IB2 & IVA. Au stade avancé, le traitement palliatif
peut améliorer le bien-étre de la patiente. Toutefois, la
chimiothérapie s’accompagne de multiples toxicités
(hématologiques,  digestives, rénales, neurologiques,

cutanées et parfois liées au terrain).
j




Plusieurs recommandations ont été faites : le développement
des unités de dépistage et de prise en charge des Iésions
précancéreuses ; la formation des équipes ; I’assurance de la
fonctionnalité des unités.

Un accent particulier a été mis sur le dépistage des personnes
vivant avec le VIH et la meilleure compréhension des

perdues de vue.
Pr Pierre Marie TEBEU

3.3. La célébration de la journée internationale de la
femme par les femmes du CIESPAC

Le 08 mars 2019, les femmes du CIESPAC (personnels et
apprenants) ont célébré la journée internationale de la
femme, autour d’une table-ronde, sous le théme «les
violences faites aux femmes » en milieu professionnel,
conjugal et familial. Etaient invités, le personnel et les
apprenants masculins du CIESPAC.

Lieu : CIESPAC

Apres les différentes présentations par les membres du panel,
des échanges fructueux ont alimenté la conférence. Les
hommes n’étant pas absents de la salle, ont pris leur défense
sans relache.

Toutefois, nous avons noté un son de cloche bien différent :
celui du Dr Apollos Derguedbé NEBARDOUM (le
Coordonnateur Pédagogique du CIESPAC). En effet, il a pu
mettre du baume au ceeur de toutes les femmes présentes, par
la déclamation de son poéme poignant (dont voici un court
extrait) :

La femme !

Elle est douce elle est tendre
Elle est belle elle est fréle
Elle est fille elle est mére
Elle est épouse elle est sceur
Serrez-la en votre ceeur

Elle est tout pour vous

Elle est tout pour nous

Ne la violentez pas

Chers hommes s il vous plait
Ne la violentez guere

Elle est notre sceur

Elle est d 'une grande valeur
Ne la faites point souffrir
Sinon je vais en mourir
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Aimez la femme

Aimez-la chérissez-la
Dorlotez-la cajolez-la

Aimez-la aujourd hui

Aimez-la demain

Aprés-demain et encore plus loin
Aimez-la toujours

Aimez-la toute la vie

Qu’il pleuve ou qu’il vente

Qu’il fasse jour ou nuit

Au milieu des rires comme des pleurs
Dans la joie ou dans la peine

1l n’y ala aucune géne

Aimez la femme

Aimez-la toujours

Aimez-la et ne vous en lassez pas !

Au terme de ces échanges, un résumé a été rédigé :

La table-ronde, organisée par les femmes du CIESPAC, le 8
mars 2019, a relevé que I’amélioration des conditions de vie
des femmes et les questions de discriminations liées au statut
de la femme et aux relations sociales inégales qui perpétuent
la pauvreté des femmes, préoccupent au plus haut niveau
I’ONU.

Les efforts consentis par cette organisation en ce domaine
ont abouti a I’adoption de la convention sur [’élimination de
toutes les formes de discriminations a l’égard de la femme et
d’autres textes de méme nature.

Malgré ces conventions, la violence faite aux femmes sous
toutes ses formes perdure.

Personnel féminin du CIESPAC




Ces formes de violences peuvent étre rassemblées en quatre
groupes :
- Les violences physiques
- Les violences psychologiques
- Les violences liées aux pratiques traditionnelles
- Lesviolences sexuelles
Ces formes de violences ont pour causes :
- Le poids des traditions
- L’ignorance des femmes
- Lapauvreté
- Les bouleversements socio-économiques
- Le non-respect des textes protégeant les femmes

Femmes apprenantes en Cours du jour du CIESPAC

Conséquences :
Sur la victime
- Dépression, angoisse, troubles psychosomatiques,
faible estime de soi, suicide et autres
comportements, entrainant des risques de tous
genres.

Femmes apprenantes en Cours du soir du CIESPAC

Sur la société

- Exclusion de la femme de la participation aux projets de
développement, privant ainsi la société de la contribution
d’un grand nombre de ses membres les plus actifs.

- Réduction de I’efficacité et de I’efficience des projets et
programmes, compromettant en conséquence leur réussite.
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- Perpétuation de I’inégalité, manque d’équité, injustice et
insécurité au sein de la société.

Par conséquent, une prise en charge efficiente des femmes
victimes de violences s’avére nécessaire

Nous envisageons cing perspectives :

1) Créer et mettre a la disposition des femmes et de tous les
maillons de la prise en charge des Femmes Victimes des
Violences (FVV), un numéro téléphonique anonyme pour
signaler les cas de violence ;

2) Accroitre la sensibilisation par les pouvoirs publics sur la
question des violences faites aux femmes ;

3) Construire des structures d’hébergement pour FVV ;

4) Mettre en place des structures de réinsertion
professionnelle des FVV ;

5) Favoriser la synergie de tous les maillons de la chaine de
prise en charge de la FVV (Commissariats, hopitaux,
Affaires Sociales, etc.)

LT o ‘ i 'w

Photo de famille des participantes a la Journée internationale de la
femme au CIESPAC

Conseils aux Femmes Victimes de Violences

Lorsque vous étes victime de violences :
- Signaler et consigner par écrit les violences subies,
- Faire constater par un médecin les violences subies,
- Faire établir un certificat médical de constatation,
- Rassembler les témoignages,
- Engager une procédure judiciaire :

v Déposer une plainte aupres des services de
police ou de gendarmerie,

v' Porter plainte en vous adressant au
Procureur de la République.

« Ne restons plus silencieuses, dénongons-les »

Dr Eliane LIKASSI BOTSONDO




4. Diplomatie

4.1. La Présentation des veeux a la Présidence de la
République du Congo

Chaque année, comme il est de coutume, les membres du
corps diplomatique accrédités au Congo présentent les voeux
de nouvel an au Président de la République.

C’est pour répondre a cette obligation diplomatique que le
Professeur Pierre Marie TEBEU, Directeur du CIESPAC
s’est rendu au Palais du peuple, le 05 janvier 2019.

Saluant le couple présidentiel, le Directeur a saisi ’occasion
pour porter a la connaissance de son Excellence Monsieur le
Président de la République du Congo, la fin des études des
24 lauréats de la premiere promotion de Master en Santé
Publique du CIESPAC. Il I’a également informé de 1’érosion
qui menace le site de 1’établissement et de 1’état d’insécurité
dans lequel celui-ci se trouve.

En retour, son Excellence, Monsieur le Président de la
République, Chef de I’Etat, prenant acte de ces situations,
s’est engagé a agir pour préserver le site du CIESPAC des

phénomeénes qui y sont observés.
Dr. Eliane LIKASSI BOTSONDO

BI-CIESPAC Numéro 006 Mars — Avril 2019




Trombinoscope des étudiants du Cours du jour

Deuxieme promotion de Master en Santé Publique du CIESPAC (2018-2020)

i A& S A

ABESO ,NSUE Arm_engol AKINDA Alice AMBOUNDA LEDAGA Nathalie CHOUABOU Joseph Ader
Guinée Equatoriale Congo Gabon Cameroun

DILLAH DODJINGA  ESSIENE OBONO Melania-Angue ~ GUINANBEYE Langarsou KAKOUMOUKAYIGA Gérald
Tchad Guinée Equatoriale Tchad Gabon

MAMADOU BETCHEM Richard MANGUE Toningar MBASOGO NKISOGO Reginalda MBAY YAMOTENDE Paulette
Centrafrique Tchad Guinée Equatoriale Centrafrique

NANA AMBANDIANG Flavie i e
Cameroun N'égg E&Tﬁla NEEéANGAfV_a'e““” NWANKO TABOU Joélle Pélagie
entra rique Cameroun
| N2 ‘ ‘ &
ONDZIE ZitaGlaria ~ ONDZOLET NGABET Regis  PEUPIE MAMCHE Robertine TETE Arlette
Congo Congo Cameroun Centrafrique
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Trombinoscope des étudiants du Cours du soir

Deuxieme promotion de Master Santé Publique du CIESPAC (2018-2020)

O

)

BANGUITA née SERA Julie BOBOUA Frangois Camille BOFOKO NDOSSA Euloge DJOMBE née POUAKO N. Carole
Tchad Congo Congo Cameroun
. f ;
ETROUBEKA-TSONO Farida EXAKARIE INKARI Daria GAMPIO Owen ILBOUDO Michel
Congo Congo Congo Congo

ITOUA Armel Claude ITOUA YOYO Yoga KAMOKINI MBISSA Honorine MABIALA Albert
Congo Congo Congo Conao
i |
)
MONKA MINA Eustache MOUROU MOYOKA Alexis NGAMOUY | Jean Flavien

Congo Congo Congo

o

awi

P
NTSILA Karym Reégis NZIAKO TOUTCHO Annick L ~ OKEMBA ONGAGNA Emery OLLESSA MEKOYO Réve Delvie
COI’]gO Cameroun COHgO Congo

o ¢

ONDONGO née NGALA Georgine  ONGOUO Mesrine Junael ~ ZERBO Nina Assanatou ZULUMUR MUTWAL Roland Ferrand
Congo Congo Burkina Faso Congo
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